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Policydokument – alkohol och droger 
 
Fastställt på styrelsemöte 2020-06-11 
 
Litorina folkhögskola är en mötesplats för människor i olika åldrar, med olika 
nationaliteter och med olika social bakgrund. Studerande och personal har ett 
gemensamt ansvar för att alla som kommer till skolan ska kunna vistas där, känna 
sig trygga och kunna studera i en så bra miljö som möjligt.  
 
En god arbetsmiljö ska enligt Arbetsmiljölagen vara fri från droger och alkohol. 
Innehav av narkotika eller andra kemiska preparat med liknande verkan är i lag 
förbjudet. 
 
Litorina folkhögskola arbetar för att upprätthålla en drog- och alkoholfri miljö såväl 
under studietid i skolans lokaler som under annan organiserad aktivitet, tex 
studieresor, exkursioner och annan verksamhet utanför ordinarie skoltid. Alla 
aktiviteter i Litorinas regi omfattas av skolans policy gällande alkohol och droger. 
 

Ett förtydligande om att mellan vissa tider på resan är det alkoholförbud, precis 
som på vilket jobb som helst. Följer man inte denna regel får man inte fortsätta 
studera på Litorina efter resan. Gemensamma middagar på kvällstid kan vara 
undantag men även där gäller en viss måttlighet. 
 
Brott mot skolans alkohol- och drogpolicy leder till åtgärder enligt följande regler:  
 

 Anmälningsplikt till polismyndighet råder vid misstanke om narkotikabrott.  
 

 Vid berusning, bakfylla eller på annat sätt störande beteende på lektion eller 
rast har lärare rätt att avvisa den studerande från lektionen eller i 
förekommande fall, skolan.  

 
 Vid misstanke om någon form av missbruk ska samtal ske med vederbörande 

samt kommer beslut tas angående lämplig åtgärd. 
 

 Affischering eller annan information som strider mot skolans alkohol och 
drogpolicy tillåts inte. 

 
 Vid brott mot Litorina folkhögskolas alkohol- och drogpolicy skall rektor 

informeras och beslut om avstängning kan fattas. 
 
 
 
 
 
 


