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Policy och plan for grundlaggande varderingar, likabehandling och mangfald for
Litorina folkhogskola

Faststdlld av Litorina folkhégskolas styrelse 2017-06-01.
Detta dokument ersdétter “Policydokument fér Litorina folkhégskola — méngfald och
antidiskriminering” samt ”“Likabehandlingsplan fér Litorina folkhdgskola”.

Syfte

| folkbildningsradets villkor for statsbidrag anges att “Folkhogskolorna har stor frihet [...] Av detta
foljer att folkhtgskolorna har ansvar for att var for sig och gemensamt behandla etiska fragor och
satta granser mot oonskad verksamhet. Etik- och gransdragningsarbetet handlar om
folkhégskolornas pagaende och framtida verksamhet. Det forutsatter en levande dialog om etiska
vagval och gransdragningar pa saval nationell som lokal niva.”!

| villkoren preciseras dven att "Folkhégskolan ska férmedla och forankra respekt for de méanskliga
rattigheterna och for grundlaggande demokratiska varderingar och far inte bedriva eller framja
antidemokratisk verksamhet. Folkhogskolan ska aktivt arbete med:
e Allas lika rattigheter och mojligheter utifran de sju diskrimineringsgrunderna,
e Att framja jamstalldhet i folkbildningsverksamheten,
e  Att sarskilt na deltagare som ar korttidsutbildade, utrikes fédda eller som har en
funktionsnedsattning.”?

| Litorina folkhogskolas gallande maldokument foljs detta upp genom bland annat formuleringar som

att skolan skall “arbeta fér manniskors lika varde och jamstalldhet”, “integrera deltagare fran olika
lander/kulturer i skolans verksamhet” samt att verksamheten skall ”framja integration.”3

Syftet med detta dokument dr att vara ett redskap for implementering och uppféljning av
grundldggande varderingar avseende likabehandling och mangfald samt fér att motverka
diskriminering.

mal
Vart utgangslage ar att Litorina folkhdgskola dr och skall vara en skola och arbetsplats dar alla
manniskors lika vardighet uppmarksammas, varderas och skyddas. Eftersom mangfald ar ett normalt
tillstand for Litorina folkhogskola finns en naturlig grund att pa ett framgangsrikt och konkret satt
forebygga diskriminering. Vi lar kdnna varandra “bakom generaliseringar och eventuella
segregeringar” och far pa sa satt kunskap om och forstaelse for att vi ar lika eller olika men har
samma vardighet. Var gemensamma malsattning for hela skolan ar:

e Att vara goda forebilder i ett sammanhang dar vi ser varandra, pratar gott om varandra och

stottar varandra.

e Att genom forebyggande arbete paverka och medvetandegéra eventuella fordomar som kan
vara diskriminerande och krankande.

e Att aktivt agera om diskriminering, trakasserier eller krankning uppstar.

e Att genom kontinuerligt arbete framja jamstalldhet och likabehandling och dédrigenom uppna
trygghet, demokrati, folkhalsa och en utvecklande arbetsmiljé.

1 punkt 2.2.1. Folkhogskolans frihet i Statsbidrag till folkhdgskolor 2017, villkor och fordelningskriterier fran och med 2017-07-01
2 punkt 3.2. Grundldggande varderingar i Statsbidrag till folkhdgskolor 2017, villkor och férdelningskriterier fran och med 2017-07-01
3 https://drive.google.com/file/d/0BzY7QEmxWuTBTkR1ZIphQ20xNHc/view
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Definitioner

Med diskriminering menas orattvis och krankande behandling. Forsta artikeln i FNs stadga for
manskliga rattigheter anger att “alla manniskor ar fodda fria och lika i vardighet och rattigheter. De
har utrustats med férnuft och samvete och bér handla gentemot varandra i en anda av gemenskap”.*
Alla har ratt att bemotas och behandlas utifrdn denna vardighet, utan krankande sarbehandling. Det
betyder 6msesidig respekt och ett gemensamt ansvar for att ingen ska kranka nagon annan. Litorina
folkhogskola ar en skola dar vi arbetar for att uppratthalla manskliga rattigheter varfor diskriminering
och krdankning ska motverkas. Vi arbetar for att jamstélldhets- och mangfaldsfragor ska genomsyra
hela verksamheten. Litorina ar en motesplats som ar 6ppen for alla oavsett alder, kén, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet, funktionshinder, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning. Vi verkar for att alla ska kunna identifiera sig med skolan.

| detta dokument ndmns och tas som utgangspunkt de sju diskrimineringsgrunder som omfattas av
svensk lagstiftning. Dessa ar:

o Etnisk tillhorighet (etnicitet) - att bli simre behandlad pa grund av sin hudfarg, sitt etniska
eller nationella ursprung eller, i vissa sammanhang, sitt sprak eller sitt namn.

e Religion eller annan trosuppfattning - att bli samre behandlad pa grund av sin religion eller
trosuppfattning.

e Funktionshinder - att bli samre behandlad pa grund av varaktiga nedsattningar av sin fysiska,
psykiska eller begavningsmassiga funktionsformaga.

e Kon - att bli samre behandlad pa grund av sin konstillhorighet. Inkluderar dven
transsexualism.

e Konsidentitet och kdnsuttryck - att bli séimre behandlad pa grund av hur nadgon uppfattar sitt
kon, uttrycker eller uppfattas uttrycka sig i relation till kon, dvs hur ndgon beter sig eller ser
ut kopplat till kon.

e Sexuell laggning - att bli samre behandlad pa grund av att nagon ar homosexuell, bisexuell
eller heterosexuell.

e Alder - att bli simre behandlad pa grund av sin alder, dvs sin uppnadda levnadslangd.

Omfattning

Denna plan omfattar de sju diskrimineringsgrunderna och inkluderar saval jamstalldhet, mangfald
som likabehandling. Planen géller fér skolans hela verksamhet samt savdl medarbetare,
kursdeltagare som styrelsemedlemmar. Diskriminering, trakasserier och krankningar kan vara fysiska,
verbala och/eller psykosociala. De kan dven forekomma i form av saval text som bild, i digitaliserad
form och spridas i olika medier.

Grundsyn

All verksamhet vid Litorina folkhogskola utgar fran grundtanken om alla manniskors lika ratt och
vardighet. Vi ser det som naturligt att jobba medvetet mot diskriminering av individer eller grupper
av individer utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Oavsett om vi dr medvetna eller omedvetna om
vara antaganden och férdomar paverkar de oss i ord och handling. Darfér ar det sarskilt viktigt att vi
ar lyhérda och uppmarksamma och i konstruktiv och positiv anda hjalper och stottar varandra i
vardagen for att skapa, bibehalla och utveckla ett gott klimat for larande och vaxt.

4 http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/217(llI)
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Konkretioner for arbetsplatsen Litorina folkhégskola

Litorina folkhogskola efterstravar en arbetsorganisation som genomsyras av jamstélldhet, mangfald
och likabehandling genom:
e Omsesidig respekt for varandras olikheter
e att erfarenhet och kompetens, oberoende av kon, etnicitet etcetera varderas lika
e enjamn fordelning av kvinnor och man som vi tror leder till 6kad arbetstillfredsstallelse,
béattre arbetsmiljo och vidgat beslutsunderlag
e att kon (eller annan diskrimineringsgrund) inte ar avgérande for I6nesattning

Atgirder — forebyggande

Det férebyggande arbetet dr avgorande och utgor ocksa en del av folkhogskolornas uppdrag. Det ska
bidra till utveckling och larande, bade pa individ- och samhallsniva. Den mangfald som ar
representerad pa Litorina ar en viktig resurs och tillgang. Med forebyggande arbete menar vi att i
vardagen medverka till en 6ppen diskussion kring jamstalldhet, mangfald och lika varde, genom att
undersodka, utmana och medvetandegéra bakomliggande strukturer och tankesatt. Det vill vi i
vardagen arbeta med genom att exempelvis:

e Samtala om och diskutera olika vardegrunder eller temafragor i tvargrupper bestaende av
alla deltagare pa skolan. Detta gor att gammal som ung, svensk som icke-svensk, hégutbildad
som lagutbildad, teoretiker som praktiker, man som kvinna, larare som studerande har en
mojlighet att traffas och utbyta vardefulla erfarenheter och fa 6kad forstaelse for varandra.

e Erbjuda 6ppna férelasningar med dmnen/innehall som utmanar och paverkar till vidgade
perspektiv.

e Okaintresse for olika kulturer och tydliggéra historiken dar andra linders paverkan &r en del
av den svenska kulturen sa som den ar idag.

o Verka for att i alla lagen se till att processer och larande kdnnetecknas av tolerans och
respekt for alla oavsett bakgrund och nuvarande situation.

o Tillvarata olika erfarenheter och kunskaper. Moten mellan olikheter innebar ofta kreativitet
som leder till nya perspektiv och magjligheter.

e Spraket ar en viktig komponent for t.ex. integration. Vi arbetar for att spraket ska anvandas
och utvecklas sa att vi far ett gemensamt sprak och da dven forsta varandra battre.

e Informera om och férankra arbetet for jamstalldhet, mangfald och likabehandling for nya
kursdeltagare.

e Anvanda planen som utgangsldge i pedagogiska aktiviteter med syfte att skapa bra
forutsattningar for larande och personlig utveckling.

e Likabehandlingsplanen ar en del av introduktionen for nya medarbetare.

Aktivt agerande — nar det hdander

Om det uppstar situationer som t.ex. mobbing och krdnkningar i ord eller handling agerar vi direkt pa
det genom:
e Dialog med involverade personer. Prata med den som diskriminerar eller mobbar samt den
som upplever sig vara utsatt.
e Personalen ansvarar for att drendet hanteras opartiskt, sakligt, skyndsamt samt i enlighet
med skolans befintliga rutiner.
e Beroende pa situation kan saval krisplan som studeranderattsliga policyn vara vagledande.
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Uppfoljning

En gang per ar gor hela personalen en gemensam utvardering av vart arbete kring jamstalldhet,
diskriminering och likabehandling. Fragor vi da utgar fran kan vara:
e Hur har det forebyggande arbetet fungerat? Hur bra ar vi pa detta? Pa vilka satt har vi
medvetet jobbat med dessa fragor? Hur kan vi bli battre?
e Har vi haft nagra situationer dar kréankningar och sarbehandlingar férekommit? Hur
hanterade vi dessa? Ar vi ndjda med rutiner och resultat? Vad bér vi gora for att forbattra?
e Om vi utvecklar vart arbete kring dessa fragor — behover vi justera/uppdatera
dokumentet/policyn?



