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Von Bjorn Wisker

Seehafen — In Rostock startet ein
Programm zum Lehrlings-Aus-
tausch. Was an Schulen und Univer-
sitdten schon lange existiert, wol-
len Unternehmer mit Hilfe des Inno-
vations- und Trendcenters Bent-
wisch (ITC) auch in der Wirtschaft
etablieren. Kooperationen mit
Schweden, Litauen und Polen sind
bereits fix. Die ersten Aus-
tausch-Azubis aus der Hansestadt
arbeiteten im Rahmen des ,South
Baltic Training Programms” schon
drei Wochen in einigen Ostsee-An-
rainerstaaten. Gestern trafen sich
rund zwei Dutzend Programm-Pio-
niere zum Erfahrungsaustausch.
+Auf dem Arbeitsmarkt sind Lan-
dergrenzen schon lange keine un-
iiberwindbaren Hindernisse mehr.
Unter Akademikern und Fithrungs-
kréften ist ein Austausch selbstver-
standlich, aber bei Lehrlingen gibt
essoetwas kaum”, sagt Kerstin R6-
nick, Diplomgeografin in Diensten
des ITC. Thr Ziel: die Berufsausbil-
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Die angehenden Tischler Konrad Fiedler (22, v.1, b
Ausbildung drei Wochen in Schweden oder Litaue

Marius Uminski (19) und Stymir S6lvi Késter (1 8) aus Rostock arbeiteten im Rahmen ihrer
n. Sie lernten spezielle Methoden, etwa Hélzer und Seile zu bearbeiten.

Abenteuer fiir Azubis

Neues Programm: Lehrlinge arbeiten ab sofort zeitweise in Litauen, Schweden oder Polen.

Jugend-Arbeitslosigkeit sinkt, Lust aufs Ausland steigt

Rostocker
1 3 4 zwischen 15 und
25 Jahren waren
im Januar diesen Jahres arbeitslos. Das
sind 262 weniger als im Januar 2012 -
gleichbedeutend mit einem Minus von
16,3 Prozent.

Lehrlinge bun-
3 O OO desweit nehmen
pro Jahr an Aus-

landspraktika der Deutschen AuRen-
handelskammern teil. Zum Vergleich:
100 000 Studenten verbringen jahrlich
mehrere Monate im Ausland.

dung iber das neue EU-Projekt
starker zu internationalisieren.

Die Tischlerlehrlinge Marius
Uminski (19), Konrad Fiedler (22)
und Stymir Sélvi Késter (18) sind
die ersten Rostocker, die sich drei
Wochen in die Nachbarlénder wag-
ten. ,Mein Ersteindruck von dem li-
tauischen Betrieb war verheerend.
Lernen wiirde ich nichts”, fiirchte-
te Uminski. Doch schon nach zwei
Tagen wandelte sich seine Mei-
nung: ,Ich war voll drin im Team,
es wurde intern viel geredet, die
Hierarchien waren flach, Wir entwi-
ckelten alles gemeinsam, das war

super”, sagt er. Nicht nur persén-
lich, auch im Beruf habe er Erfah-
rungen gesammelt. ,Ich lernte, die
Oberflache von Holzmébeln so zu
bearbeiten, dass sie antik ausse-
hen. So was gibt's in Deutschland
nicht."

Konrad Fiedler baute in Karlskro-
na (Schweden) an Schiffen. Er leis-
tete so gute Arbeit, dass er fiir Som-
mer eine Einladung der Gast-Fir-
ma bekam, sein Projekt im Test zu
sehen. ,Ich habe mich frei auspro-
bieren kénnen. Mein Kollege zeig-
te mir viele Handgriffe, ich habe
auch mein Englisch deutlich ver-
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bessert.” Auch Rostocker Firmen
nahmen Austausch-Azubis auf.
Die Gértnerei Grénfingers etwa be-
treute den Litauer Arturas. Sein Fa-
zit: ,Ich lernte im Paradies. "

Die heimische Wirtschaft be-
griiBt das neue Modell. , Wenn Fir-
men in MV einen groBen Nachhol-
bedarf im Bereich AuBenwirt-
schaftsbeziehungen haben, liegt es
auch an mangelnden Kompeten-
zen und Erfahrungen”, sagt Ma-
nuela Balan, Geschaftsfiihrerin des
Unternehmerverbands. Kenntnis-
se im Umgang mit ausldndischen
Geschéftspartnern zu besitzen, sei
fiir jeden Betrieb unerlasslich. Das
sieht die Industrie- und Handels-
kammer ahnlich. Und: ,Dasist eine
lohnende Investition in den eige-
nen Nachwuchs*, sagt deren Spre-
cherin Sabine Zinzgraf. , Die Chan-
cen, sich auch auf dem internationa-
len Arbeitsmarkt durchsetzen zu
konnen, steigen durch solche Wei-
terbildungsschritte”, sagt Arbeits-
agentur-Chef Christoph Méller.

@ Programm-Infos: www.sbtp.eu



